关于2011年决策研究专业职称评审的通知
研究室(调研处、政策法规处)：
根据市人事局关于2011年度职称评审工作的安排，今年职称评审工作从7月下旬开始，至10月底结束。请你们在北京调查研究网（www.bjdcyj.gov.cn）上查阅《北京市决策研究专业技术职务评定办法》、《填报决策研究专业技术职务评审申报材料的说明》以及《决策研究成果统计表》、《文字研究成果代表作推荐表》等材料，各研究室（政策法规处）符合申报条件需要申报职称的同志须向单位人事部门提出申请，经单位人事部门推荐后，尽快填写表格和准备各项申报材料。

注意事项：

1、本专业人员申报职称填写《高（中初）级专业技术职务任职资格评审申报表》以及《决策研究成果统计表》、《文字研究成果代表作推荐表》。《高（中初）级专业技术职务任职资格评审申报表》通过北京调查研究网（www.bjdcyj.gov.cn）中下载，申报表中个人内容一律用计算机打印。 
2、认定职称的人员通过北京调查研究网（www.bjdcyj.gov.cn）下载和填写完认定表后，直接由本单位人事部门(区县人事局)审核，交市人事局备案，取证书。

3、需要破格申报的人员，请将破格材料交人事部门(区县人事局)，由其在8月10日之前报送市人事局审批。

4、申报人提交的代表作必须与决策研究相关，申报高级职称所提供的4篇代表作中必须包括本人主持或唯一执笔的重要决策文件、重大调研报告、决策研究专业理论文章和研究论文各一篇，成果须被转化应用。（字数超过20000字的个人代表作，需提交2000字以内的摘要说明）

5、代表作推荐人意见必须具体明确，要对该代表作的理论和实践意义、选题有无创新、理论方法是否正确、研究成果有何实践意义等情况作出明确的表述。

6、推荐人单位在盖章的同时，要对是否同意推荐人推荐以及推荐人的基本情况有简要的说明。

7、文字成果的字数统计严格按照《评定办法》第5页“决策研究成果的计算方法”执行，不得重复计算。

8、申报人严格按照要求准备申报材料、填写各类表格，材料准备规范方能参加评审。各类材料准备齐全后，请及时送交人事部门（区县人事局）审核，于8月30日之前将评审材料连同“委托评审函”送交本专业职称评审办公室（市委研究室联络处）。
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